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INSTITUTO

TERMO DE REFERENCIA

Instituto Kabu

Termo de Referéncia IK N° 07/2022 “Projeto Gestao Sustentavel dos Territérios
Kayapo6-Panara no Sudeste da Amazénia”

Refere-se a contratacao de profissional, pessoa juridica, para o cargo de GESTOR (A) DA
LOJA KAYAPO-MEKRAGNOTI pelo projeto “Gestao Sustentavel dos Territérios Kayapo-
Panara no Sudeste da Amazénia”.

1. OINSTITUTO KABU

O Instituto Kabu é uma organizacdo indigena, de direito privado e sem fins lucrativos,
pertencente ao povo indigena Kavapdé (autodenominacdo Mebéngdkre) do subgrupo
Mekragnoti. A organizacao foi criada em marco de 2008, na cidade de Novo Progresso,
sudoeste do estado do Para, devida proximidade do centro urbano com as terras
indigenas, no extenso cinturdo da rodovia BR-163. Atualmente a organizacdo representa
12 aldeias, localizadas na porcao oeste do bloco de terras Kayapo, sendo elas, as Terras
Indigenas Bau e Menkragnoti.

A dimensao territorial atual dos Mekragnoti inclui esses territorios, que reconhecidos pelo
Governo Brasileiro se encontram demarcados e homologados, garantindo o usufruto
exclusivo para os Kayapé. Esse importante territério € coberto por grandes florestas e
importantes rios, que habitados pelas familias indigenas contam com a conservacao,
protecdo e uso sustentavel de seus recursos naturais. Diversos projetos séo realizados
nas aldeias dos Kayapd, com ampla participacdo das comunidades, porque delas
dependem os resultados que se pretendem alcancar, para suas proprias melhorias da
gualidade de vida e ampliacdo dos conhecimentos.

A missdo da organizacdo é proteger os territérios dos Kayap6-Mekragnoti, em comum
acordo com suas comunidades, suas organizacdes politicas e suas dinamicas tradicionais
de ocupacao territorial, bem como executar programas, projetos e acées educativas que
promovam o fortalecimento cultural, o desenvolvimento sustentavel, a preservacao
ambiental, o relacionamento com outros subgrupos Kayapé e outras etnias, a defesa de
direitos, a manutencéo da saude e a prevencao de doencas, visando melhorar a qualidade
de vida das aldeias e preservando sua cultura e seus modos de vida, conforme
estabelecido em seu estatuto.

2. CONTEXTO

O projeto “Gestao Sustentavel dos Territérios Kayapé-Panara no Sudeste da Amazonia”
€ uma iniciativa das organizacfes Kayapo e Panara junto ao Projeto LIRA (Legado
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Integrado da Regido Amazénica), executado pelo IPE - Instituto de Pesquisas Ecoldgicas
e financiado pelo Fundo Amazonia/BNDES e a Fundacdo Gordon e Betty Moore. O
objetivo do Projeto LIRA é apoiar a efetividade das areas protegidas da Amazonia,
somando-se ao todo, 43 terras indigenas, 43 unidades de conservacdo federais e
estaduais, em uma area compreendendo 80 milhdes de hectares espalhados por 05
estados brasileiros: Acre, Amazonas, Para, Ronddnia e Mato Grosso.

O Instituto Kabu faz parte desta iniciativa, atuando como organizacdo aglutinadora, e
juntamente, como aglutinadas, duas organizacGes Kayapod (Associacdo Floresta Protegida
e Instituto Raoni) e uma organizacdo da etnia Panarg, a Associacao lakio.

Juntas, atuardo em rede para proteger a bacia do Xingu, nos estados do Para e Mato
Grosso, em acgles que visam fortalecer a governanca, para que as politicas publicas, o
proprio ativismo politico dos povos que nela habitam, possam ser mais eficazes a favor
das comunidades indigenas e do desenvolvimento de seus territérios de uso tradicional.
O projeto concentrara também, esforcos nas cadeias produtivas, nos planos de gestao
territorial, na producao de publicacdes e no desenvolvimento de estratégias e acdes de
comunicagdo com a sociedade ndo indigena, tornando-a mais consolidada, mediante
trabalho continuo com as aglutinadas e demais organizacdes de outras bacias da regido
amazonica, numa rede de conexdes, promovendo verdadeiras trocas de conhecimentos,
utilizando-se da realizacdo de intercambios, encontros, reunies e demais acdes que
impulsionem buscas por melhores resultados.

3. POSICAO:

Gestor (a) da Loja Kayap6-Mekragnoti pelo projeto “Gestao Sustentavel dos Territérios
Kayapo6-Panara no Sudeste da Amazénia”.

4. NUMERO DE VAGAS:
1 (uma)

5. RESPONSABILIDADES DA POSICAO:

Segquir rigorosamente o plano de trabalho da organizacéo;
Responsabilizar pela organizacéo dos produtos e layout da Loja Kayap®;
Responsabilizar pelo fluxo financeiro e prestacdo de contas da loja;
Gerenciar 0os atendimentos presenciais aos clientes;

Gerenciar o envio de encomendas para o interior do Brasil e exterior;
Gerenciar exposi¢cdes e eventos juntamente com o consultor do projeto;
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Participar de eventos diversos relacionados com arte indigena;

Participar de reunides e oficinas com artesdes indigenas nas aldeias e na cidade;
Participar de reunides com os coordenadores indigenas do projeto de artesanato;
Dar suporte as listas de encomendas para as aldeias;

Organizar e catalogar encomendas que chegam das aldeias;

Auxiliar o consultor na elaboracéao de relatérios técnicos;

Orientar pessoas quanto ao funcionamento dos totens digitais educativos do centro
de documentacéo anexo a loja;
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REQUISITOS TECNICOS E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Ensino médio completo;

Comprometimento pessoal com a valoracdo da arte material indigena;
Disponibilidade para viajar e participar de feiras, reunides, palestras, exposic¢oes, etc;
Disponibilidade de viajar as aldeias para comprar artesanatos;

Disponibilidade de viajar as aldeias para acompanhar consultores e auxiliar em
oficinas ou eventos sobre o tema;
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Integridade e profissionalismo;

Habilidade de comunicacao, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe;
Atitude proativa e alto nivel de organizacao;

Dominio basico de ferramentas de informatica;

Disponibilidade de estabelecer residéncia fixa em Novo Progresso (PA);
Auxilio na elaboracao de relatérios técnicos e financeiro;
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6. LOCAL DE TRABALHO:
O contratado ficard sediado em Novo Progresso (PA).

7. PROCEDIMENTO PARA CANDIDATURA:

Os interessados deverdo enviar proposta, até as 23:59 horas (horario de Brasilia) do dia
07 de julho de 2022, e-mail com o titulo “Selecdo - Gestor (a) da Loja Kayapo-
Mekragnoti do projeto “Gestdo Sustentavel dos Territérios Kayapo-Panara no Sudeste da
Amazonia”. para contato@kabu.org.br, contendo:

- Curriculum vitae;
- Pretenséo salarial (Pessoa Juridica).
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8. PROCESSO SELETIVO:

v Primeira etapa: analise do curriculo — o mesmo sera avaliado pela equipe técnica,
juntamente com a diretoria executiva, composta por indigenas Kayapo, que definirao
a proposta da pessoa juridica mais adequada para o cargo.

/ Segunda etapa: entrevista

O Instituto Kabu entrara em contato com os candidatos até o dia 08 de julho de 2022.
Caso nao apareca candidatos, o TDR sera republicado no site da organizacao.

9. TEMPO DE CONTRATO:

O contrato sera de 15 meses, a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado
por meio de Termo Aditivo.

Os 03 primeiros meses corresponderdo ao tempo de experiéncia, conforme previsto em
legislagéo trabalhista.

10. EQUIPE

Durante o desenvolvimento do trabalho, o profissional recebera orientacbes do
Coordenador Geral do Projeto e equipe do Instituto Kabu, composta por diretores
executivos indigenas e técnicos ndo-indigenas com ampla experiéncia de trabalho com o
Povo Kayap6.



